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POLITIKA IMS

EURO STELL CENTER d.o.0. teZi da bude najbolji u onome 3to radi i to je usmerenje iz koga
proizilaze osnovni principi Politike IMS.
Poslovni uspeh, stabilno poslovanje i dalji razvoj Euro Steel Center d.o.0. izgraduje na kvalitetu
svojih proizvoda i usluga i ispunjenju ofekivanja kupaca/korisnika, razvijajué¢i dugotrajne i
partnerske odnose sa svim zainteresovanim stranama.
Osnovna opredeljenja Euro Steel Centra d.o.0. baziraju se na:
= Stru€nom usavrsavanju i razvoju sistema motivacije zaposlenih;
= Podsticanju lojalnosti preduzeéu;
" PoStovanju zakonskih i drugih zahteva i ispunjenje obaveza za uskladenost;
®  ZadrZavanju postojecih i osvajanju novih trZista;
= Smanjenju na minimum svih potencijalnih rizika koji wutitu na usaglasenost
proizvoda/usluge kao i u vezi sa identifikovanim aspektima Zivotne sredine i obavezama za
uskladenost;
= |dentifikaciji svih aspekata Zivotne sredine koji imaju ili mogu imati uticaj na Zivotnu sredinu;
= Upravljanju otpadom kroz pravilno prikupljanje, skladiStenje i tretman svih vrsta otpada;
= Stednji energije i resursa i smanjenju upotrebe $tetnih materija;
= Vrienju obuke i podsticanju zaposlenih da deluju preventivno u cilju spre€avanja zagadenja
Zivotne sredine;
= Stvaranju zdravih uslova za rad, kako ne bi doslo do profesionalnih bolesti i povreda na
radu;
= TeZnji ka stalnom poboljsanju OH&S ucinaka;
= VrSenju prevencije povreda i ugroZavanja zdravlja;
= Edukukaciji zaposlenih da budu svesni svojih pojedinaénih obaveza u pogledu bezbednosti
i zdravlja na radu.

Svi zaposleni daju li¢ni doprinos sprovodenju ove Politike IMS u skladu sa zahtevima standarda
SRPS I1SO 9001:2015, SRPS ISO 14001:2015 i SRPS OHSAS 18001:2008 kroz nastojanje da svaki
posao urade kvalitetno i na vreme u cilju ostvarenja stalnog poboljsanja poslovanja, ispunjenja
interesa Euro Steel Centra d.o.0. i kupaca i drugih zainteresovanih strana kako bi se omogucilo
ostvarivanje iskazanih opredeljenja Politike IMS, kao stalni zadatak svih zaposlenih.
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